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ToJ10:keHne 0 MPEMHPOBAHNH U MATEPHAILHOM CTHMY/JTHPOBAHUH
padornuxoB MBJIOY «/lerckmii cag Ne 39 koMOHHHPOBAHHOI0 BHIA»
Coserckoro paiiona r. Kazanu

B uensix moomiperusi pabOTHUKOB 3a BBLIIONHEHHYIO padOTy B YUPEKIEHHH B COOTBETCTBHH €
[lepeureM BHJIOB BBIIAT CTUMYJIUPYIOLIETO Xapaktepa B (eaepanabHbIX OHOIKETHBIX YUPEKICHHAX.
~ yTBepKIeHHBIM mpuKasom Muncoupassutns Poccnn ot 29.12.2007 rona 818 «OO yreepikicHin
Ilepeunst BHIOB BBIIIAT CTHMYJIMUPYIOLIETO XapakTepa B (eepaibHbIX  OI0/UKCTHBIX YUPEKACHUAN H
pasbicHeHHs O TMOpPSAAKE YCTAHOBIEHHS BBIILUIAT CTHMYIMPYIOIIEro Xapaktepa B (peiepalbHbIX
GIOJUKETHBIX yUpesk/IeHusx» (3apeructpuposan B Muntocte Poccrn 01.02.2008, perucrpanuonnbiii No
11080). Tocranosnennem Ne 412 or 31.05.2018 roma «OO ycnoBMsX OmmarTel Tpy/ia pabOTHUKOB
roCyY/IapCTBEHHBIX 00pa3oBaTesbHbIxX oprauusanunii PTy,  pazpaborano. [losokenue 0 npeMupoBanuu 1
mMarTepuaibHom crumyiupoBanuu padoraukos MBIOY «/lercknii cax Ne 39 kombunuposannoro
Buaa» Coserckoro paiiona r. Kazaunu.

1. O0uIe MoI0KeHM ST

1.1. Hacrosuinee Ilonoxenne © nNpeMHpOBaHMH — PabOTHHUKOB MYHHUMOAILHOIO  JOWIKOJILHOIO
obpasosarennHoro yupexaenus «Jlercxkuit cax Ne 39 xomOuumposanHoro suia». (faiee MbJIOY
«Jletcknit can Ne 39») paszpabotano B coorserctsiu ¢ Tpyaoseiv  Hanorobim konexkcamu PO, mubiv
3aKOHOATENLCTBOM P, yeTahaBiuBaeT MOPSIOK M YCIOBHS MaTepHAIbHOTO MOOLIPEHHs PadOTHHKOB
MBJIOY «Jletckuii cag Ne 39y .

1.2. Hacrosiee Iososkenne pacnpoctpansiercst Ha IITaTHBIX PaOOTHUKOB.

1.3. B nacrosiiem [lonokeHuu no mpeMupoBaHieM CleyeT NOHUMATh BBIIAATy pabOTHHKaM JICHEKHbIX
CYMM CBEpX pasMepa 3apalbOTHOH IU1aThl, BKIIOYaIoLel B ce0s 10/KHOCTHOM 0K1a, Haa0aBKH M J101U1aThl
K HeMy.

1.4. TlpemupoBanue HANpPABICHO HA YCHJICHHE MATePUAIbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH M IOBbILICHUS
oteercrBeHHOCTH padotHHKOB MBJIOY «/Jletckuit can Ne 39» 3a cBOeBpeMEHHOEC W KAueCTBCHHOE
BBINOJIHEHHE HMH CBOMX TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEN.

1.5. TlpeMupoBaH#e OCYIICCTBISETCS 10 PELICHHIO PYKOBOIMTENS YUPEKICHHS B Pe/ieNiax OloDKETHBIN
ACCUTHOBAHMII HA OIUIATY TPyJa KakIA0ro pabOTHUKA i €ro JMYHOrO BKJaAa B 00ecredeHne BhINOIHCHUS
MBJIOY «[letckumii cag No 39» ycTaBHBIX 3a/ia4 1 JOTOBOPHBIX OOS3aTENIBCTR.

1.6. O6bem cTumyaupytonieil yactu yeranasinsaerea MBAOY «Jletckuit cag Ne 39» camocTosTebHO B
pasmepe 2% ot (oua ornarsl Tpyaa MbJIOY «Jlerckuit cax Ne 39».

2. Buasl npemuit

1. Hacrosininwm [TostoskeHneM IpeycMaTpHBaeTes TEKYLIEe H €IMHOBPEMEHHOE IIPEMUPOBAHHE.

2. Tekyiiee NpEeMHPOBAHHE OCYIICCTBIAETCS OIMH pa3 B KBapTal O MTOram paboThl B Caydac
Ge3yNpeyHoOro BbIIOJIHEHHsT PAOOTHHKOM TPYyACBELIX 00f3aHHOCTEH. BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM,  TOJDKHOCTHOM — MHCTpYKUMel W JIOKaAbHbIMH ~HOPMATHBHBIMM — aKTaMu. 4a  TaKke
PACTIOPSHKEHUSIMU HENOCPE/ICTBEHHOTO PYKOBOIMTC.ISL,

2.2.1 Ilenarornyeckum pabOTHUKAM:

(6ocnumameisiy, GOCHUMAMENSM MAMAPCRO20 A3LIKA. MYIGIRATLHBIM PYROGOOUMEIAM, UHCIMPYKMOPUM 10
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2.




физической культуре и обучению детей плаванию, педагогам-психологам, учителям-логопедам)

- за лучшее показательное занятие, выступление   на район, город, республику, на курсах повышения квалификации, на КМО, семинарах-практикумах городского и республиканского уровня, мастер-класс, смотры-конкурсы -  до 20% от оклада
- обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта (использование новых педагогических технологий в работе с детьми, внедрение инновационных форм и методов работы, внедрение программ нового поколения)-  до 20% от оклада
- разработка и внедрение авторских методических разработок и программ (утвержденная приказом отдела образования, УО, МО и Н РТ) -  до 20% от оклада
- отсутствие задолженности по родительской оплате за детский сад, посещение родителей на дому до  - 10% от оклада
- за выполнение работы, не входящую в круг обязанностей -  до 20% от оклада
- руководство МО – до 20% от оклада
- за работу консультативного пункта в ДОУ – до 20% от оклада
- за превышение наполняемости групп сверх нормативной – до 20% от оклада
-  ПМПК – до 20% (в период работы ПМПК) от оклада
-  за участие в течение квартала в выполнении важных работ, открытых мероприятий.

- за личный вклад в подготовку, реализацию  инновационных проектов, научных и научно-исследовательских, печатных работ МБДОУ «Детский сад № 39».

3.1.2  Избранным председателям профкома до 20% от оклада
 2.2.2 Старшему воспитателю

- за обновление содержания и воспитания обучения в рамках реализации «Концепции модернизации российского образования  – до 20% от оклада
- за участие в организации и проведении республиканских, городских, районных конференций, семинаров, мероприятий и праздников -  до 20% от оклада 

- за инициативу и предприимчивость – до 50% от оклада
- за работу со школами по преемственности – до 20% от оклада
- за работу в особых условиях – до 20% от оклада
- за руководство МО – до 20% от оклада
- за  участие в экспериментальной работе, сотрудничество с вузами, ИРО -  до 20% от оклада
- за разработку и реализацию авторских программ, инновационных программ и технологий – до 20% от оклада
- за создание активной среды, способствующей обучению и воспитанию детей на двух государственных языках – до 10% от оклада
- за подготовку и участие педагогов учреждения в районных, городских и республиканских конкурсах (профессионального мастерства и т.п.) – до 10% от оклада
2.2.3 Медицинскому персоналу

- за работу с определенными группами детей -  до 30% от оклада
- за выполнение работ не входящих в должностные обязанности -  до 40% от оклада
- за снижение показателей заболеваемости в МБДОУ «Детский сад № 39» – до 40% от оклада
2.2.4 Младшим воспитателям

- за высокое качество осуществления воспитательных функций, совместно с воспитателем в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков - до 30% от оклада
2.2.5 Младшему техническому персоналу 

 - за работу, не входящих в круг обязанностей (разгрузка, погрузка, переборка овощей в овощехранилище по мер необходимости, ремонт помещений и мытье помещений после ремонта, работу без горячей воды и т.п.) -  до 40% от оклада
2.2.6 Завхозу 

-  за инициативу и предприимчивость – до 30% от оклада
- за содержание здания в образцовом порядке – до 30% от оклада
 - за экономный расход воды, тепло – и электороэнергии  - до  30%  от оклада
2.2.7 Поварам, подсобному рабочему по кухне 

- за проведение работы, не входящих  в круг обязанностей (обработка овощей вручную, погрузка и разгрузка, ремонт помещений и мытье помещений после ремонта) - до 40% от оклада
2.2.8 Рабочему по обслуживанию здания (плотнику, слесарю, электрику, сантехнику) 

- за работу в аварийной ситуации – до 40% от оклада
-  за безаварийную работу -  до 40% от оклада
2.2.9 Дворнику 

- за особые условия работы в зимний период -  до 40% от оклада
- за проведение работы, не входящую в круг обязанностей-  до 40 % от оклада
2.2.10 Кастелянше 

- за оформление костюмов к праздникам, за пошив спецодежды для обслуживающего персонала (фартуков, колпаков, халатов) – до 30% от оклада
2.2.11 Сторожам

- за особые условия работы в зимний период -  до 40% от оклада

- за проведение работы, не входящую в круг обязанностей-  до 40 % от оклада

2.2.12 Машинисту по стирке белья 

- за стирку вручную – от 40 до 50% от оклада
2.2.13 Совместителям

-премии не начисляются

2.2.14 Всем сотрудникам, в случае  необходимости  доведения заработной платы при условии полной отработки ими месячной нормы рабочего времени до минимального размера оплаты труда, выплаты производятся за счет премиального фонда.
2.2. Единовременное (разовое) премирование работников может производиться:

по итогам работы  (за квартал) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с обеспечением рабочего процесса и  уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы  связанной с обеспечением рабочего процесса и  уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение квартала в выполнении важных работ, мероприятий.

- личный вклад в подготовку, реализацию  инновационных проектов, научных и научно-исследовательских, печатных работ МБДОУ «Детский сад № 39».

- результаты проведенных государственными органами проверок;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными, профессиональными,  юбилейными датами;

А также для педагогических работников и других сотрудников, награжденных в течение календарного года: 

- Почетными грамотами Управления образования ИК МО г. Казани до 10%;

- Почетными грамотами Главы администрации г. Казани до 10%;

- Почетными грамотами Главы администрации Советского района г. Казани до 5 %;

- Почетными грамотами районного отдела образования до 5%.

Премия  устанавливается единовременно.

Премия  не устанавливается за награды, по результатам которой работник был премирован и награжден ценным подарком.

- При увольнении работника по собственному желанию до истечения квартального месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

3. Размер премий

3.1. Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности МБДОУ «Детский сад № 39»

3.2. Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до 20 % от размера оклада работника, предусмотренного штатным расписанием.

3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника заведующей МБДОУ «Детский сад № 39» в твердой сумме или процентах от размера оклада и не лимитируется.

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

4.1. Премирование работников производится на основании приказа заведующей МБДОУ «Детский сад № 39». 
4.2. Премии начисляются работникам по результатам работы, в соответствии с его личным вкладом.

4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
 4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, руководитель структурного подразделения принимает решение  о выплате или невыплате работнику текущей премии.

4.5 Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное п. 2.3 настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, поручения, проекта в целом или его этапа.

4.6. Основанием для издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, предусмотренных п. 2.3. настоящего Положения, является мотивированная докладная записка руководителя подразделения.

4.7. Премии к юбилейным датам, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам в размере до одного должностного оклада.

4.8.Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.

4.9. Премирование не производится в случаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнения производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

- нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;

- нарушения сроков выполнения или сдачи отчетов, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами МБДОУ «Детский сад № 39»;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации МБДОУ «Детский сад № 39»;

- наличия претензий, жалоб родителей, сотрудников;

- не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

4.10. В случаях, предусмотренных п. 4.10, премия не начисляется или начисляется частично за расчетный период, в котором имело место нарушение.

5. Заключительные положения

5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, оплаты отпусков и пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5.2. В соответствии со ст. 255 НК РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим Положением, относятся к расходам на оплату труда.

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до замены его новым Положением.

5.4 Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие, только в части улучшения положения работников.

5.5. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников МБДОУ «Детский сад № 39».

